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 مقدمنکات 
 
ات

ی در جهان معاص   به شمار تبعیض علیه زنان یکی از مهم ترین چالش های حقوق بشر
می رود

، از جوامع همچنان با اشکال گوناگون تبعیض در زمینه های آمبرخ  زنان در  وزشر
اقتصادی، سیاش، اجتماعی و حقوقی مواجه اند

بعیض، اسناد جامعه بی   المللی و سازمان ملل برای حمایت از اصل برابری و مبارزه با ت
ه اسنمختلف  از جمله منشور ملل متحد، اعلامیه جهان  حقوق بشر و  را اد غی 

.ستتصویب کرده ا

زنان و با وجود این اسناد، نیاز به یک سند جامع و اختصاصی برای حمایت از حقوق
رفع تبعیض علیه آنان احساس می شد

توسط مجمع « انکنوانسیون رفع کلیه اشکال تبعیض علیه زن»در پاسخ به این نیاز، 
عمومی سازمان ملل متحد تصویب شد



ن المللی انواع اسناد بی 

oمنشور(Charter): همچنانو متحد ملل سازمان تأسیس سند 
 در ورکش چندین که را موازین   و اصول که است المللی بی    سند
.کند می منعکس کنند، رعایت خود المللی بی    روابط در دارند نظر

oاعلامیه (Statement): اصول معمولا که است سندی 
 
ی
  یابد می انعکاس آن در کشور چندین یا یک حقوق

oاساسنامه(Status): تاس المللی بی    سازمانهای تأسیس سند.

oپیمان(Pact): که است سندی  
ا
 و صلح حفظ زمینه در معمول

می شود منعقد دولت ها بی    دفاعی و نظامی های همکاری

oنامه موافقیت( Agreement): کشورها جانبه دو سند به 
 تصادی،اق مختلف زمینه های در مجریه قوه توسط که می شود اطلاق
  تجاری،

 
می شود منعقد ... و فرهنکی



ن المللی  2انواع اسناد بی 

oپروتکل(Protocol):  کی به انضمامی سند عنوان به بیشیی 
:رود می بکار زیر صورت به المللی، بی    معاهده

معاهده تکمیل1.

معاهده تصحیح2.

معاهده تفسی  3.

معاهده شدن اجران   سازکارهای4.

oکنوانسیون/عهدنامه/معاهده(Convention/Treaty:)
 برای اسناد مهم و 

ا
للی که بی   المهمه جانبه این اصطلاحات معمول

  .در بردارندۀ قواعد بنیادین بی   المللی اند، بکار می رود



ن المللی تعریف و خصوصیات معاهدات بی 

:وین معاهدات حقوق 1969کنوانیسیون 2 ماده■

 منعقد کتب   صورت به که است دولت ها بی    توافق از عبارت معاهده »
ن  حقوق مشمول شده،  ماع و آن خاص عنوان از نظر صف باشد، الملل بی 

 دهش منعکس هم به مرتبط سند چند یا دو در یا واحد سند در که این از
«.باشد

 
 

:ها ویژگ

است اراده ها المللی بی    توافق حاصل1.

المللی بی    سازمان های و افراد نه است هادولت  اراده از ناشر 2.

است آور الزام یا می کند تکلیف ایجاد3.

 داخلی حقوق نه است الملل بی    حقوق مقررات تابع4.

می گردد منعقد کتن   صورت به5.

باشد داشته مختلف عناوین تواند می6.



ن المللی حقوق بش   کنوانسیون های بی 

ره
ما
ش

عنوان کنوانسیون
سال 

تصویب

الحاق 

انافغانست
اصلیو موضوعات  اهداف

1
حقوق اقتصادی، اجتماعی

 
 

و فرهنگ
، جامع تری از حقوق اقتصادی، اجتماعی و ف شناسان  فهرست•19661983

 
رهنکی

مدن  و سیاش
ام• دولت هابه رعایت و تطبیق این دسته از حقوق الیی 

 و سیاسی2
ن
19661983حقوق مدت

3
 کنوانسیون محو هرنوع

تبعیض نژادی
19651983

تبعیض نژادی و جرم انگاری آن در قوانی   داخلی تعریف•
ی از تفکر و تئوری• برتری طلن  نژادی و قومی جلوگی 

4

ه و کنوانسیون منع شکنج

، هر رفتار یا مجازات خشن

ک  یا تحقی 
ن
انسات نندهغی 

19841987

ام و شکنجه تعریف• آن انگاری جرم به دولت ها الیی 
ایط و حالات  تمام در شکنجه :2ماده•  اش،سی ثبانی  ن   جنگ، )شر

.است ممنوع (اضطراری وضعیت
.است قتعلی قابل غی   ناپذیر، مطلق،تخطی شکنجه؛ از رهای حق•

5
 کنوانسیون رفع هرنوع

تبعیض علیه زنان
19792003

علیه  از جهات مختلف و رفع هرنوع تبعیض اصل تساوی زن و مرد•
زنان

آمی   علیه  محکومیت تبعیض جنسینی ورفع سیاست های تبعیض•
زنان توسط دولت ها

ام دولت ها به تطبیق و ر19891994کنوانسیون حقوق طفل6 ی کودک و الیی  عایت آنشناسان  حقوق بشر

7
کنوانسیون حقوق 

اشخاص دارای معلولیت
20062012

ش برابر افراد دارای معلولی ارتقاء،• ت به کلیه حمایت و تضمی   دسیی
ی حقوق بشر

لت و کرامت انسان  وذانی آنها• ام به می   ارتقاء احیی
ایجاد یک جامعه همه شمول•



تاریخچه وضع و تصویب کنوانسیون سیدا

 رفع برای اختصاصی سند تدوین ایده ملل سازمان عمومی مجمع :1963•
.کرد  نویسپیش تهیه مأمور را زن مقام کمیسیون و مطرح را زنان علیه تبعیض

الزام آورغ دلیل به اما شد؛ تصویب «زنان علیه تبعیض رفع اعلامیه» :1967•  ی 
گردید احساس الزام آور کنوانسیون یک به نیاز آن، بودن

 تدوین ملل، سازمان کاری گروه های و زن مقام کمیسیون :1979–1972•
ن  بررسی و مذاکرات کردند؛ آغاز را جامع کنوانسیون پیش نویس  در می 
.یافت ادامه عمومی مجمع سوم کمیته و زن مقام کمیسیون

 عمومی مجمع 34/180 قطعنامه با سیدا کنوانسیون :1979 دسامی   18•
 تصویب لازم   نصاب حد به رسیدن از پس و شد تصویب ملل سازمان

.گردید لازم الاجرا 1981 سپتامی   3 در کشورها،



اهداف اساسی کنوانسیون
:کنوانسیون سیدا به منظور تحقق اهداف زیر وضع و تصویب شده است

 
 

اهداف اجتماعی و فرهنگ

رهای تغیی  الگوها و ساختا•
عیض اجتماعی مبتن  بر تب

جنسینی 

و مبارزه با پیش داوری ها•
کلیشه های مربوط به
نقش زنان و مردان

اصلاح رسوم و سنت هان  •
ا که بر مفهوم برتری ی
فرودسنی یک جنس 

استوار هستند

تقویت مشارکت کامل و•
 
 

برابری زنان در زندگ
اجتماعی و عمومی

 
 
ساختاری -اهداف حقوق

ذ الزام دولت ها به اتخا -
 و اجران  

تدابی  قانون 
سینی جن تبعیضبرای رفع 

- ،  اصلاح یا لغو قوانی  
مقررات و رویه های 

تبعیض آمی   
ر ایجاد تضمی   های مؤث -

برای حمایت و اجرای 
حقوق زنان

ایط لا - زم فراهم کردن شر
فت برای توسعه و پیشر 

همه جانبه زنان

هدف نهات  

علیه رفع همه اشکال تبعیض•
زنان در تمامی عرصه های 

 
 

زندگ

اقعی تحقق برابری حقوقی و و•
زنان و مردان

زنان تضمی   برخورداری برابر•
از حقوق بشر و آزادی های 

اساش



تعریف تبعیض علیه زنان براساس کنوانسیون

ثناء یا تبعیض علیه زنان عبارت از قایل شدن هرگونه تمایز، است
ساش محدودیت براساس جنسیت است که به شناسان  آزادی های ا

، زنان و حق بهره مندی آنان از  حقوق بشر در زمینه های سیاش
، بدون توجه به وضعی  و مدن 

 
ت تأهل اقتصادی، اجتماعی، فرهنکی

.                                              آنان و به برابری حقوق زن و مرد، لطمه وارد کند

(کنوانسیون 1ماده )      

:نکات مهم تعریف

تمایز، استثناء یا محدودیت بر اساس جنسیت•

اثر یا هدف آن لطمه زدن یا محروم کردن زنان باشد•

یمحرومیت از شناسان  یا بهره مندی از حقوق و آزادی های بشر •

• 
 

 و مدن  شامل تمام عرصه های سیاش، اقتصادی، اجتماعی، فرهنکی

شمول همه زنان بدون توجه به وضعیت تأهل آنان•



تعهدات 
دولت های 
عضو در 
قبال 

کنوانسیون 
سیدا

اذ تدابی  کنوانسیون دولت های عضو را مکلف می سازد که با اتخ
، سیاست رفع تبعیض علیه زنا ن را دنبال مناسب و بدون تأخی 

:کنند

  اقدامات
ن
 منع برابری، اصل تضمی    :(۲ ماده) ساختاری و قانوت

  حمایت تبعیض،
ی
 لغو ای اصلاح وضع، طریق از زنان از مؤثر حقوق

تبعیض آمی    رویه های و قوانی   

فت و توسعه  عرصه های در مناسب تدابی   اتخاذ :(۳ ماده) زنان پیش 
  و اقتصادی اجتماعی، سیاش،

 
 از زنان رداریبرخو تضمی    برای فرهنکی

 برابری مبنای بر اساش آزادی های و حقوق

 تحقق عتشی     برای مؤقنی  و ویژه تدابی   اتخاذ :(۴ ماده) ویژه تدابی  
مادری از حمایت و مردان و زنان واقعی برابری

  و اجتماعی اقدامات
 

 و رسوم الگوها، تغیی   :(۵ ماده) فرهنگ
 یا و رترنگریب فکر طرز و جنسینی  تبعیض بر مبتن   کلیشه های
فروترنگری

 هجمل از مناسب، تدابی   تمامی اتخاذ :(۶ ماده) بهره کش   با مبارزه
، اقدامات ی برای قانون  زنان استثمار و سؤاستفاده از جلوگی 



حقوق برابر زنان در مشارکت سیاسی و تابعیت
(۹تا  ۷مواد )

حقوق برابر زنان در مشارکت سیاسی 

حق رأی دادن و انتخاب شدن در انتخابات و نهادهای انتخان  ❖

ولتحق مشارکت در تدوین و اجرای سیاست ها و پالیسی های د❖

ش به مناصب دولنی و وظایف عمومی در تمام س❖ طوححق دسیی

دولنی مرتبط ب❖  حق مشارکت در سازمان ها و انجمن های غی 
 

ا زندگ
سیاش و عمومی

 دولت در سطح ب❖
 

ی   المللیفرصت برابر برای زنان جهت نمایندگ

حق تابعیت

حقوق برابر زن و مرد در کسب، تغیی  و حفظ تابعیت❖

غیی  دهد و  ازدواج با تبعه خارخ  نباید خودبه خود تابعیت زن را ت❖
ملیت شوهر را بر زن تحمیل کند

حقوق برابر زن و مرد در رابطه با تابعیت فرزندان❖



ان در آموزش حق برابر زنان و دخی 
(۱۰ماده )

ان در زمینه آمو زش را از دولت ها مکلف اند تبعیض علیه زنان و دخیی
ند و برابری فرصت های آموزشر را تضمی   کنند .بی   بی 

:مهم ترین حقوق و تعهدات

ش به آموزش در تمام سطوح؛ از ابتدان  ✓
 تا برابری در دسیی

آموزش عالی و فن  و حرفه ای

اجد برخورداری برابر از برنامه های درش، امتحانات، معلمان و✓
ایط و امکانات آموزشر  شر

فرصت برابر برای دریافت بورسیه ها و کمک های آموزشر ✓

ش برابر به آموزش های حرفه ای، فن  و ادامه تحص✓ یلدسیی

ان و ف✓ راهم کردن اتخاذ تدابی  لازم برای کاهش ترک تحصیل دخیی
ان و زنان  که از تحصیل بازمانده اند برنامه برای دخیی

 های حذف کلیشه های جنسینی از آموزش و بازنگری در کتاب✓
درش، برنامه های آموزشر و روش های تدریس



اشتغالوکاردرزنانبرابرحق
(۱۱ماده) 

ه کار و دولت ها مکلف به تضمی   و تحقق حق برابر زنان و مردان در عرص
:اشتغال می باشند

ش به کار و فرصت های استخدامی✓ حق برابر برای دسیی

عرصه استفاده از معیارهای برابر در استخدام و منع تبعیض در این✓

حق انتخاب آزادانه حرفه و شغل✓

ایط کاری✓ حق برابر در ترفیع، امنیت شغلی و شر

ش برابر به فرصت های توانمندسازی، بازآموزی ح✓ رفه ای و حق دسیی
آموزش حی   خدمت

ان  کاردستمزد برابر برای کار با ارزش برابر و رفتار برابر در ارزی✓

، بیمه و م✓
 

رخصی با برخورداری برابر از تأمی   اجتماعی، بازنشستکی
معاش

منع اخراج به دلیل بارداری یا مرخصی ولادی✓

ه مرخصی ولادی با معاش، بدون از دست دادن شغل و حقوق مربوط ب✓
سابقه کاری

فراهم کردن خدمات حماینی لازم برای والدین شاغل✓



خانوادهتشکیلوازدواجدربرابرحق
(۱۶ماده)

 از بی   ب
 

نددولت ها مکلف اند تبعیض علیه زنان را در ازدواج و روابط خانوادگ .ی 

:مهم ترین تعهدات

حق برابر زن و مرد در ازدواج و تشکیل خانواده✓

کامل حق زن برای انتخاب آزادانه همش و ازدواج فقط بر اساس رضایت آزادانه و✓

جحقوق و مسئولیت های برابر در دوران ازدواج و در هنگام و پس انحلال ازدوا✓

لحت عالی حقوق و مسئولیت های برابر والدین در رابطه با فرزندان؛ با رعایت مص✓
طفل

ی آزادانه و مسئولانه درباره تعداد فرزندا✓ ن و فاصله میان حق برابر برای تصمیم گی 
ش به اطلاعات و امکانات لازم فرزندان و دسیی

 /حقوق برابر در حضانت، شپرسنی و ولایت✓
 

 طبق قیمومیت و فرزندخواندگ
قانون

، شغل و حرفه✓
 

حقوق شخصی برابر، از جمله انتخاب نام خانوادگ

حقوق برابر زن و شوهر در مالکیت، استفاده، اداره و انتقال اموال✓

ورت تعیی   حداقل✓  است و ص 
ی
سن  نامزدی و ازدواج کودک، فاقد اعتبار حقوق

ازدواج و ثبت رسمی ازدواج



سایر حقوق مهم
(۱۵تا  ۱۲مواد )

ش :صحت – ۱۲ ماده صحی خدمات به برابر دسیی

  – ۱۳ ماده
 

 ایمزای در برابر حقوق :اجتماعی و اقتصادی زندگ
،
 

 ت هایفعالی در مشارکت و مالی تسهیلات و اعتبار خانوادگ
،
 

ورزشر  و اجتماعی فرهنکی

 خاص مشکلات به توجه :روستات   زنان از حمایت – ۱۴ ماده
ش و روستان   زنان  ،اعتبار صحت، آموزش، به آنان دسیی

.توسعه برنامه های در مشارکت و اساش خدمات

 رابر،ب مدن   و حقوقی  اهلیت :قانون برابر در برابری – ۱۵ ماده
 حق و محاکم در برابر رفتار اموال، اداره و قرارداد انعقاد حق
اقامت محل انتخاب و رفت وآمد در برابر



 کمیته رفع
ه تبعیض علی
زنان

(۲۲تا  ۱۷مواد )

فت بر نظارت برای  تبعیض عرف کمیته کنوانسیون، اجرای پیشر
.است شده ایجاد زنان علیه

نه حقوق و کمیته متشکل از کارشناسان مستقل و متخصص در زمی
.مسائل زنان است

د، توسط دولت های عضو انتخاب می شون( نفر ۲۳) اعضای کمیته
اما نماینده دولت متبوع شان نیستند

 یون،کنوانس اجرای برای خود اقدامات درباره مکلف اند عضو دولت های
کنند ارائه دوره ای گزارش های و ابتدان   گزارش کمیته به

 و هان  ن ملاحظات پایان در و بررش را دولت ها گزارش های کمیته
.کند ارائه دولت به را خود توصیه های

 مواد بهیی  اجرای و تفسی   برای می تواند همچنی    کمیته
.کند صادر عمومی توصیه های کنوانسیون،



طحق نهات  مقرراتواتاختلافحل،ش 
(۳۰تا۲۳مواد)

.را امضا، تصویب یا به آن ملحق شوند سیدا کنوانسیوندولت ها می توانند •

عهدات کنوانسیون پس از الحاق برای دولت عضو لازم الاجرا شده و دولت را به اجرای ت•
.کنوانسیون متعهد می کند

ط  ((Reservationحق ش 

ط ا  هادولت• .علام کندهنگام تصویب یا الحاق می تواند نسبت به برخ  مقررات حق شر

طی که با هدف و موضوع اساش کنوانسیون ناسازگار باشد، مجاز ن• .یستاما حق شر

حل و فصل اختلاف میان دولت های عضو

:باشند اگر دو یا چند دولت عضو درباره تفسی  یا اجرای کنوانسیون اختلاف داشته•

حل اختلاف از طریق مذاکره1.

ارجاع به حکمیت یا داوری بنا بر درخواست یکی از طرف ها، 2.

ی3. توسط هر یک از طرف های اختلاف (  (ICJ)ارجاع به دیوان بی   المللی دادگسیی

تلاف دولت نیست؛ درباره اخ یک علیهدرباره شکایت یک فرد  ۲۹ماده : نکته بسیار مهم
.یک دولت عضو با دولت عضو دیگر در مورد تفسی  یا اجرای کنوانسیون است



افغانستان و کنوانسیون سیدا

 را آن زمان آن در اما کرد، امضا را کنوانسیون افغانستان :۱۹۸۰ آگوست ۱۴•
نکرد تصویب

 صویبت و الحاق افغانستان، انتقالی و موقت اداره تشکیل از پس :۲۰۰۳–۲۰۰۲•
 رد بش   حقوق زمینه در افغانستان جدید تعهدات چارچوب در کنوانسیون

.گرفت قرار کار دستور

د،نمو الحاق کامل صورت به سیدا کنوانسیون به افغانستان :۲۰۰۳ مارچ ۵•

ط حق بدون•         طش   حق هیچ گونه ثبت بدون را کنوانسیون افغانستان :ش 
Reservation)) است پذیرفته

گردید لازم الاجرا افغانستان برای کنوانسیون :۲۰۰۳ آپریل ۴•

.است دهش منتش   افغانستان عدلیه وزارت رسمی وبسایت در سیدا کنوانسیون•



اقدامات افغانستان برای تطبیق کنوانسیون سیدا

 اقدامات( اول
 
۲۰۲۱–۲۰۰۱ |ساختاریوسیاسی،حقوق

ن المللیتعهد• طشر حقبدون۲۰۰۳مارچ۵درکنوانسیونتصویب:بی 

ن المللی• دومدور ودان  ابت)ابتدان  و دوره ای به کمیته سیداگزارش هایارائه: پذیرش نظارت بی 
کبه صورت (۲۰۱۸درسومگزارشو۲۰۱۱درمشیی

ن •  تضمی 
ن
قانون۲۲مادهدرمردانوزنانوجایبوحقوقبرابریدرج:زن و مردبرابریقانوت

۱۳۸۲اساش

ایرستدریحی  و تعدیلاصلاحوزنانعلیهخشونتمنعقانونصویبت:حمایب  قانون گذاری•
...مفاد کنوانسیون، مثلا قانون ثبت احوال نفوس، قانون جزا و بامغایرعادیقوانی   

درجندرواحدهای،بشر حقوقمستقلکمیسیون،زناناموروزارت:حمایب  نهادهایایجاد•
، واحد فامیلی  در پولیس  دلی و در ارگان های عزنانازحمایتاختصاصینهادهایوادارات دولنی

قضان  

نانزسهموجرگهولسیدرولایتهراززنانبرایکرشدوحداقلاختصاص:سیاسیمشارکت •
انوانتصان  اعضایدر و شوراهای ولاینی جرگهمشر

• 
 

زه با اجرای برنامه های آگاهی دهی و سیاست های ملی برای مبار: اقدامات اجتماعی و فرهنگ
خشونت، کلیشه ها و رسوم تبعیض آمی   و اصلاح نصاب تعلیمی معارف افغانستان

اتوبرنامه هادرزنانتوانمندسازیوجنسینی برابریگنجاندن:ملیسیاست گذاری• ژی هایاسیی
.ملی



دولب  و مشارکت زنان در نهادهای حضور نمونه های از 

(2021تا  2001)

 
 
ه حضور زنان در خدمات ملکی، محاکم، سارنوالی ها، انجمن وکلای مدافع ب:نهادهای عدلی و قضات

.صورت قابل ملاحظه تقویت شده بود

ش پیدا کرده ب .ودحضور و مشارکت زنان در نهادهای امنیب  و دفاعی افغانستان گسی 

و به  حضور زنان در نظام تحصیلات عالی به عنوان استاد و دانشجو:تحصیلات عالی و معارف
.ت شده بودهمی   ترتیب در نظام معارف کشور به عنوان معلم و دانش آموز به صوت چشمگی  تقوی

مارها براساس برخ  آ) ده هااز سقوط جمهوریت، پیش : حمایت از قربانیان خشونت
.و خانه امن برای زنان در نقاط مختلف کشور فعالیت داشتمرکز حماینی (28

سی زنان به عدالت ت ایواحدهای اختصاصی منع خشونت علیه زنان در ولا : دسی 
ش یافته بود .ایجاد و شعبات ویژه محاکم و سارنوالی ها گسیی



2اهمیت کنوانسیون سیدا 

وزنانبرابریتبدیل
  تعهدیکبهمردان

 
ی
بی   المللیحقوق

و جامعتعریفارائه
 روشن از اشکال مختلف

زنانعلیهتبعیض

قام در مبرابریبرتأکید
 نهعمل 

 
دربرابریصفا
قانونمیی  

حاصلا بهدولت هاالزام
وسیاست ها،قوانی   

تبعیض آمی   رویه های

درزنانحقوقازحمایت
،سیاشعرصه های
،اجتماعی،اقتصادی

 
 

 خانواومدن  ،فرهنکی
 

دگ

سومر،کلیشه هابهتوجه
اجتماعیالگوهایو

ام  تبعیض آمی    و الیی 
دولت ها به رفع آن

چارچون  فراهم کردن
وپاسخ گون  برای
رببی   المللینظارت

دولت هاعملکرد

برایزمینهایجاد
یژهوتدابی  ازاستفاده
 ی    عتشمنظوربهموقت
قعیوابرابریتحققروند
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